Nachfolgeplanung

Arztpraxis
im Erbfall

Steuerlich und rechtlich frith vorsorgen

er Tod eines niedergelassenen Arz-

tes stellt die Angehorigen haufig vor

erhebliche Herausforderungen. An-

ders als bei vielen anderen Unter-
nehmen geht eine vertragsarztliche Praxis nicht
ohne Weiteres auf die Erben iiber. Wahrend die
Vermogenswerte der Praxis und gegebenenfalls ein
Mitunternehmeranteil an einer Berufsaustibungs-
gemeinschaft zum Nachlass geh6ren konnen, endet
die vertragsérztliche Zulassung mit dem Tod des
Arztes. Damit treffen Erbrecht, Steuerrecht und Zu-
lassungsrecht unmittelbar aufeinander. Wer erst im
Erbfall iiber die Nachfolge nachdenkt, nimmt seinen
Erben haufig wichtige Gestaltungsmoglichkeiten.

PRAXISVERMOGEN UND ZULASSUNG
UNTERSCHEIDEN

Zum Nachlass konnen unter anderem die Pra-
xiseinrichtung, medizinische Geréte, bestehende
Honorarforderungen, betriebsnotwendige Finanz-
mittel sowie ein Mitunternehmeranteil an einer
Berufsaustibungsgemeinschaft gehoren.

Die vertragsarztliche Zulassung selbst ist da-
gegen nicht vererblich. Das bedeutet jedoch nicht
zwangslaufig das Ende der Praxis. Ist eine fortfiih-
rungsfahige Praxis vorhanden, kann die Praxis im
Rahmen eines Nachbesetzungsverfahrens unter den
gesetzlichen Voraussetzungen auf einen Nachfolger
ubergehen. Ob dies gelingt, hdngt sowohl von den
zulassungsrechtlichen Vorgaben als auch den tat-
séchlichen Umstdnden des Einzelfalls ab.

STEUERVERGUNSTIGUNGEN SIND
GRUNDSATZLICH MOGLICH

Soweit im Erbfall begiinstigtes Betriebsvermdogen
ubergeht, kommen grundsitzlich die Steuerver-
giinstigungen nach den §§ 13a und 13b ErbStG
in Betracht. Bei der Regelverschonung bleiben
85 Prozent des begiinstigten Betriebsvermogens
steuerfrei. Unter weiteren Voraussetzungen kann
auch eine vollstindige Steuerbefreiung gewahlt
werden (,Optionsverschonung”). Voraussetzung
ist allerdings, dass die steuerlichen Vorgaben auch
in den Jahren nach dem Erbfall eingehalten wer-
den. Entscheidend sind vor allem die gesetzlichen
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Behaltensfristen. Bei grofieren Praxen kommt hinzu,
dass die vorgeschriebenen Lohnsummen erreicht
werden miissen.

Zu beachten ist, dass nicht jeder Vermogens-
gegenstand der Praxis automatisch von den Steuer-
vergiinstigungen profitiert. Problematisch konnen
insbesondere nicht betriebsnotwendige Immobilien,
Wertpapierbestédnde oder {iberschiissige Finanz-
mittel sein. Uberschreitet das Verwaltungsvermogen
die gesetzlichen Grenzen, kann die Steuerbefreiung
ganz oder teilweise entfallen.

Ob der Erbe selbst Arzt ist, spielt fiir die Steuer-
vergiinstigung zunichst keine Rolle. Entscheidend
ist vielmehr, ob die Praxis nach dem Erbfall ent-
sprechend den zulassungsrechtlichen Vorgaben
fortgefiihrt oder auf einen Nachfolger iibertragen
werden kann. Gelingt dies nicht, kann die zunachst
gewdhrte Steuerbegiinstigung spéter ganz oder
teilweise wieder entfallen.

BEHALTENSFRISTEN KONNEN
ZUM PROBLEM WERDEN
Die Steuervergiinstigungen bleiben grundsétzlich
nur erhalten, wenn die gesetzlichen Behaltensvor-
schriften eingehalten werden. Dazu gehort insbe-
sondere, dass das begiinstigte Betriebsvermogen
innerhalb der Behaltensfrist nicht in schadlicher
Weise aufgegeben oder verdaufSert wird. Bei der
Regelverschonung betrédgt die Behaltensfrist fiinf
Jahre, bei der Optionsverschonung sieben Jahre.

Gerade bei vertragsarztlichen Praxen kann dies zu
erheblichen Schwierigkeiten fiihren. Ergibt sich aus
den zulassungsrechtlichen Rahmenbedingungen,
dass die fortfithrungsféhige Praxis zeitnah tibertragen
oder verdufSert werden muss, kann die gewéhrte
Steuerbegiinstigung ganz oder teilweise riickwirkend
entfallen. Dass der Verkauf berufsrechtlich oder tat-
séchlich unvermeidbar war, schiitzt grundsétzlich
nicht vor der Nachversteuerung. Die Steuerbegiins-
tigung kann daher nur dann dauerhaft erhalten blei-
ben, wenn es einen fachlich und zulassungsrechtlich
qualifizierten drztlichen Erben gibt.

Bei nichtérztlichen Erben bleibt haufig nur
wenig Zeit, um eine tragfahige Nachfolgelosung
zu entwickeln. Deshalb sollte bereits zu Lebzeiten

gepriift werden, wie die fortfithrungsfahige Praxis
im Todesfall erhalten oder geordnet iibertragen
werden kann, mit wie viel Erbschaftsteuer unter
Beriicksichtigung der personlichen Freibetrage zu
rechnen ist, wenn es keine Steuerbegiinstigung fiir
Praxisvermdgen gibt und welche ertragsteuerlichen
Folgen die VerdufSerung oder Aufgabe der Praxis
hat, wenn kein Erbe die Praxis fortfithren kann.

PRAXISBEWERTUNG SORGFALTIG
VORBEREITEN

Fur die Erbschaftsteuer ist der gemeine Wert der
Praxis am Todestag maf3geblich. Dabei fliefien in
die Bewertung nicht nur die Praxiseinrichtung und
die medizinischen Gerite, sondern regelmafig auch
immaterielle Werte wie Patientenstamm, Standort,
Organisation und Ertragskraft ein. Der so ermittelte
Praxiswert ist oftmals nicht nur fiir die Erbschaftsteuer
wichtig, sondern gibt spéter auch Orientierung bei
Gespréachen mit einem moglichen Praxisnachfolger.

NACHFOLGE FRUHZEITIG GESTALTEN
Uber den eigenen Tod und dessen Folgen fiir Familie
und Praxis zu sprechen, fillt verstandlicherweise
schwer, besonders, wenn die Praxisabgabe noch in
weiter Ferne liegt. Nach dem Tod des Praxisinhabers
bleibt fiir grundlegende Entscheidungen jedoch nur
wenig Zeit. Deshalb sollte die Nachfolge méglichst
schon zu Lebzeiten vorbereitet werden. Soll die
Praxis innerhalb der Familie fortgefiihrt oder spater
an einen Kollegen {ibertragen werden, empfiehlt
es sich, steuerliche, gesellschaftsrechtliche und
zulassungsrechtliche Fragen friihzeitig aufeinander
abzustimmen. Bei Berufsausiibungsgemeinschaften
gilt dies insbesondere fiir gesellschaftsvertragliche
Nachfolgelklauseln.
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