Zuschlage richtig abrechnen

Neue Grenzen,
steigende L.ohne, alle
Fehlerquellen?

bends, an Wochenenden
und Feiertagen lduft in der
Gastronomie ein Grofteil

des Geschifts. Als Ausgleich konnen
Betriebe Zuschlige zahlen, die steu-
erfrei und unter weiteren Vorausset-
zungen auch beitragsfrei bleiben,
nicht jedoch in der Unfallversiche-
rung. Fehler bei Vereinbarung,
Zeiterfassung oder Abrechnung
gefihrden diese Begiinstigung. Mit
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Schmidt, ETL dem Entwurf eines Einkommen-
ADHOGA Verbund steuerreformgesetzes 2027, den das
in Merseburg und Bundeskabinett am 2. September
:l;g;a(liss?:rlguf go 2026 beschlossen hat, sollen sich
Beratung von zudem die Grenzen fiir Sonn- und
Hotels und Gast- Feiertagszuschldge dndern.

statten Steuerfrei sind Zuschlage nur, wenn

sie fiir tatsdchlich geleistete Sonn-,
Feiertags- oder Nachtarbeit zu-
sdtzlich zum Grundlohn gezahlt
werden. Begtinstigt sind bis zu 25 %
fiir Nachtarbeit, 50 % fiir Sonntags-

arbeit und 125 % fiir Feiertagsarbeit.

Fiir besondere Feiertage gelten
hohere Sitze: Am 24. Dezember ab
14 Uhr, am 25. und 26. Dezember
sowie am 1. Mai sind bis zu 150 %
begiinstigt; der 31. Dezember ab 14
Uhr gilt mit 125 % wie ein Feiertag.
Treffen Sonn- und Feiertagsarbeit
zusammen, bleibt nur der hohere
Feiertagszuschlag steuerfrei. Ein
Nachtzuschlag kann jedoch zu-
sitzlich steuerfrei gezahlt werden.
Ein Anspruch auf Sonn- oder Feier-
tagszuschlige folgt nicht aus dem
Gesetz, sondern etwa aus Tarif- oder
Arbeitsvertrag oder betrieblicher
Ubung. Nachtarbeitnehmernii. S. d.
Arbeitszeitgesetzes ist grundsitzlich
Freizeitausgleich oder ein Zuschlag
zu gewihren, sofern keine tarif-
vertragliche Regelung greift. Arbeits-
rechtlich gilt die Nachtzeit von 23 bis
6 Uhr, steuerlich von 20 bis 6 Uhr.

Neue Grenze mit begrenzter Wirkung
Fiir die Berechnung darf der Grund-
lohn aktuell hochstens mit 50 Euro je
Stunde angesetzt werden. Ab 2027
soll die Grenze fiir Sonn- und Feier-
tagsarbeit auf 75 Euro steigen. Fiir
Nachtarbeit bleibt es bei 50 Euro. Fiir
Gastronomen ist vor allem die ge-
plante Anderung in der Sozialver-
sicherung bedeutsam. Bislang sind
Zuschlige nur beitragsfrei, soweit sie
aus einem Grundlohn von hochstens
25 Euro berechnet werden.

Fiir tarifvertraglich geregelte Sonn-
und Feiertagszuschlige soll kiinftig
dieselbe Grenze wie im Steuerrecht
gelten. Ein Vorteil entsteht erst bei
einem Grundlohn von mehr als 25
Euro je Stunde. Der Tarifvertrag
muss nach seinem Geltungsbereich
das Arbeitsverhiltnis erfassen und
unmittelbar oder aufgrund arbeits-
vertraglicher Vereinbarung gelten.
Die Ubernahme lediglich einzelner
Tarifregelungen gentigt nicht.

Fiir nicht tarifvertraglich geregelte
Sonn- und Feiertagszuschlige sowie
fiir Nachtarbeit bleibt es bei der
Grenze von 25 Euro. Fiir Gastrono-
miebetriebe, die nicht tarifgebunden
sind, diirfte sich in der Sozialver-
sicherung daher nichts éndern.

Steigende Lohne, steigende Zuschlage
Auch wenn die Reform weder einen
neuen Zuschlagsanspruch schafft
noch bestehende Anspriiche erhoht:
Teurer konnen Zuschlige trotzdem
werden, wenn sie als Prozentsatz des
Grundlohns vereinbart sind. Steigt
der Grundlohn, wichst auch der
Zuschlag. Bei einem Sonntags-
zuschlag von 50 % auf den gesetzli-
chen Mindestlohn erhoht er sich
zum 1. Januar 2027 von 6,95 auf 7,30
Euro je Stunde. Bei festen Euro-

betragen entscheidet die Verein-
barung tiber eine Anpassung. Regel-
maflige Zuschlige konnen auch bei
Krankheit oder Urlaub fortzuzahlen
sein. Mafigeblich sind bei Krankheit
das Entgelt fiir die regelmifige
Arbeitszeit und beim Urlaub grund-
sitzlich der Durchschnittsverdienst
der letzten 13 Wochen. Da tatséich-
lich geleistete Sonn-, Feiertags- oder
Nachtarbeit fehlt, sind die fort-
gezahlten Zuschlage steuer- und
sozialversicherungspflichtig.

Aufzeichnungen miissen stimmen

Die begtinstigten Stunden miissen
einzeln erfasst und den jeweiligen
Sonntags-, Feiertags- oder Nacht-
zeiten zugeordnet werden. Als Ab-
schlag gezahlte Pauschalen sind
spatestens vor Ausstellung der Lohn-
steuerbescheinigung mit den tat-
sdchlich ermittelten Zuschligen
abzugleichen. Eine Umwandlung
des vereinbarten Arbeitslohns ist
nicht begiinstigt; der Zuschlag muss
zusitzlich gezahlt werden. Arbeits-
vertrige, Tarifgrundlagen, Zeit-
erfassung und Abrechnung miissen
daher zusammenpassen. Noch
befindet sich die Reform im Gesetz-
gebungsverfahren. Bis dahin gelten
die bisherigen Grenzen weiter. .



